ESTATUTO DA INSTITUICAO CASA DOS VELHOS DE TUPA

CAPITULO I
DA DENOMINACAOQ, DURACAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - A INSTITUICAO CASA DOS VELHOS DE TUPA é uma
Assoclagdo espirita beneficente, de fins nido-econémicos, fundada em 20 de janeiro de 1951,
registrada em 23 de junho de 1953 sob n° 39, folha 31, livro n® 01 — A, do Cartério de Registro de

Imoveis e Anexos da Comarca de Tupa, com sede na Rua J. E. Ari Fernandes, n® 2.535, cidade de

Tupé (SP), e sera regida por este Estatuto e pela legislacdo que lhe € aplicavel.
Art. 2% - A durag@o da Associagdo € por tempo indeterminado.

Art. 3° - Tem por finalidade amparar moral e materialmente 2s idosos
necessitados de ambos os sexos, de forma gratuita e sem distingdo de credo religioso, politico ou

filosofico, cor ou nacionalidade, segundo os principios cristdos, especialmente mediante:

I — intermamento do(a) assistido(a) em suas dependéncias, com

fornecimento de habitacdo, alimentagdo, vestudrio, recreacdo, lazer, ocupacgdes artesanais € outros:

I — assisténcia medico-hospitalar, por meio de encaminhamento a

consultorios médicos e hospitais, e aquisicdo de medicamentos com prescricdo;

; III — intemamento em hospitais ou clinicas, nos casos de tratamento

especializado ou cirtrgico, ou quando recomendado pelo médico responsavel.

Art. 4° - A fim de cumprir sua finalidade, a Associagdo se organizara em
tantas unidades de prestagdo de servigo quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelo

Regimento Interno.

CAPITULO 11
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 5° - O patrimdnio da Associag@o sera constituido pelos bens imdveis,

veiculos, semoventes e apdlices da divida publica.

§ 1° - A Associagdo ndo constituira patrimdnio exclusivo de um grupo

determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de

assisténcia social.
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§ 2° - O patrim6nio poderd ser alienado ou onerado somente em caso de

comprovada necessidade ou tendo-se em vista o progresso social da Associagdo.
Art. 6° - S3o fontes de recursos da Associagao:
I — contribui¢des dos associados e dos colaboradores;
II — donativos, auxilios, subvengdes, legados ou sob qualquer outro titulo:
II1 — aluguel de seu saldo de festas.

§ 1° - A associagfo aplicara as subvencdes e doag¢des nas finalidades a que

estejam vinculadas.

§ 2° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados

dentro do municipio de Tupa.

CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - A associagdo se compora de namero ilimitado de associados, sem

distingdo de nacionalidade, sexo, rag¢a, cor, credo religioso ou ideologia politica ou filoséfica.

Art. 8° - Havera 3 (trés) categorias de associados:

I — beneméritos — aqueles que tiverem prestado relevantes servigos a
Associagdo, e assim declarados pela Diretoria;

I1 — efetivos — aqueles que, sendo espiritas ou simpatizantes da doutrina

espirita, se inscreverem nessa condi¢do e contribuirem mensalmente para a manutencdo da

Associacio;

III — mantenedor — aqueles que contribuirem mensalmente para a

manutencdo da Associagao.

§ Unico — Aqueles que contribuirem mensalmente com importancia igual
ou superior a0 minimo fixado pela Diretoria, serdo considerados associados mantenedores.

Art. 9° - Sdo direitos dos associados efetivos:

I — participar das Assembléias Gerais, apresentando, discutindo, aprovando
ou rejeitando propostas; |

Il — votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, desde que em dia com o

pagamento da contribui¢do mensal;

IIT — convocar Assembléia Geral Extraordinéria, na forma do art. 30, inciso

I1L.
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Art. 10 — Sao deveres dos associados efetivos:

I — conhecer e cumprir as disposi¢es deste Estatuto e do Regimento

Interno:

II - prestigiar e enaltecer a Associagdo por todos 0s meios a seu alcance;

III — comparecer as Assembléias Gerais e cooperar nos trabalhos e
iniciativas da Associacgao;

IV — desempenhar com dedicagdo e probidade os cargos, encargos e tarefas

que lhe forem confiados;

V — ter conduta compativel com os principios estabelecidos pela

Assoclacao;

VI — praticar a caridade, seja moral ou material, sem qualquer intuito de

recompensa;

VII — pagar pontualmente a contribuigdo mensal.

Art. 11 - E facultado ao associado de qualquer categoria, em dia com suas
obrigagdes sociais, solicitar esclarecimentos sobre a aplicagdo dos recursos sociais e verificar as

contas, livros e documentos da Associagéo.

Art. 12 — Eventuais atividades de qualquer natureza, desenvolvidas pelos

associados, el beneficio da Associagdo serdo inteiramente gratuitas.

Art. 13 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente
pelas obrigacdes e responsabilidades contraidas em nome da Associagdo, porém os Diretores

respondem pelas dividas e prejuizos contraidos durante seus mandatos, em desacordo com este

Estatuto e legislag@o especifica.

CAPITULO IV
DA ADMISSAOQ, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 14 — A admissdo de associado efetivo sera feita mediante proposta

aprovada pela Diretoria.

Art. 15 — Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,

suspensdo e exclusdo do quadro associativo.

§ Unico — Os Diretores ¢ os Conselheiros estardo sujeitos também a

penalidade de demissdo de seus cargos.
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Art. 16 — A adverténcia sera aplicada pela Diretoria, quando o associado

ndo cumprir as obrigacdes previstas neste Estatuto € no Regimento Intemno.
Art. 17 — A suspensdo sera aplicada pela Diretoria, quando o associado:

I — desacatar as determinagdes da Diretoria;

IT — por evidente espirito de discordia, inclusive desrespeito aos membros

da Diretoria e do Conselho Fiscal, ndo cumprir seus deveres para com a Associagao;

III — deixar de pagar as mensalidades da contribui¢do fixada pela Diretoria,
na forma do art. 35, inciso IX;

IV —reincidir em penalidade passivel de adverténcia.

Art. 18 — A exclusdo ou demissdo serd aplicada sempre que o0 associado:

I — cometer falta contra o patrimdnio material ou moral da Associacio;

II — faltar com a probidade no exercicio dos cargos, encargos e tarefas que
lhe forem conferidos;

III — reincidir em penalidade passivel de suspensdo.

Art. 19 — O associado advertido ou suspenso ndo fica isento do pagamento
da contribui¢do estatutaria.

Art. 20 — O associado excluido do quadro associativo, desde que se
reabilite, a juizo da Diretoria e mediante liquidagdo de seus débitos, poderd reingressar na

Associacdo, recebendo o nimero de matricula inicial, contando o tempo anterior como associado

para todos os efeitos.
Art. 21 — O procedimento de aplicacdo da penalidade sera instaurado pela

Diretoria, de oficio ou a requerimento de qualquer associado.

Art. 22 — O associado, que podera fazer-se representar por advogado, sera
notificado para apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias, a defesa preliminar, por escrito, podendo

juntar documentos ¢ indicar testemunhas para serem ouvidas.

Art. 23 — Finda a instrugdo, o associado apresentara no prazo de 5 (cinco)
dias, as alegagdes finais por escrito, e a seguir a Diretoria proferird a decisdo também no prazo de 5

(cinco) dias.

§ Unico — No caso de exclusdo, com voto divergente, o associado podera
interpor recurso, por escrito no prazo de 5 (cinco) dias, postulando a revisdo da decisdo que serd

apreciada também no prazo de 5 (cinco) dias.
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Art. 24 — Se o associado for membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, os

autos do procedimento, com parecer da Diretoria, serdo encaminhados a Assembléia Geral
Extraordindria, que devera ser convocada dentro do prazo de 10 (dez) dias.

§ Unico — Da decisdo da Assembléia Geral ndo caber4 recurso.

CAPITULO V
DA ADMINISTRCAO

Art. 25 — A Associacdo sera administrada pelos seguintes orgdos:
I — Assembléia Geral;
II — Diretoria;

ITI — Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 — A Assembléia Geral constituir-se-4 de todos os associados

efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 27 — A Assembléia Geral sera ordinaria e extraordinaria, sempre com

competéncia privativa.
Art. 28 — A Assembléia Geral Ordindria sera realizada uma vez por ano, até

o ultimo dia do més de novembro, com a finalidade de:

I — apreciar e discutir o relatério anual da Diretoria, acompanhado do

respectivo balango contébil e do parecer do Conselho Fiscal, homologando ou rejeitando-os;

II — fixar as normas para o exercicio corrente.

§ Unico — A cada 2 (dois) anos, no més de novembro, sera realizada

Assembléia Geral Ordinaria para eleicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 29 — A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que

houver necessidade de decidir sobre questdo de relevante interesse para a Associagdo,

especialmente:

I — demissido de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e sua exclusio

| % e

da Associagao;
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IT —reforma de qualquer artigo ou dispositivo deste Estatuto:

I - liquidagdo, dissolugdo e extingdo da Associacio;

IV — proposta da Diretoria de alienagdo ou oneragdo de bens patrimoniais.

§ Unico — Nos casos dos incisos acima, a Assembléia, especialmente
convocada para a finalidade especifica, ndo podera deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) na segunda convocagdo e, em
qualquer das situagGes, sem os votos favoraveis de 2/3 (dois ter¢cos) dos presentes a sessao.

Art. 30 — A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada:

I - pelo Presidente da Diretoria;

II - pelo Conselho Fiscal;

III - por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 31 — A Assembléia Geral sera convocada por edital, que seré afixado
na sede da Associagdo, em local visivel, e publicado em jornal local de -circulaq:ﬁn didria, com
antecedéncia minimo de 8 (oito) dias, com a indicagdo da ordem do dia, bem como o aviso de que a

segunda convocagdo serd realizada uma hora apés de marcada a primeira convocag3o.

§ Unico — A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com a

presenca da maioria dos associados, e em segunda convocagio com qualquer nimero, observado o

dispostos no artigo 29, Pardgrafo Ginico.

: Art. 32 — A Assembléia Geral ocupar-se-4 unicamente dos assuntos que

constituirem o objeto da convocagio.
Art. 33 — Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em livro proprio e

a respectiva Ata, apds aprovada, serd assinada pelos membros da mesa e pelos associados que o

desejar.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Art. 34 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, 1m Vice-
Presidente, um Secretario, um Secretario Adjunto, um Tesoureiro, um Tesnumtm Adjunto e um

Diretor Juridico.

§ Unico — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, ndo podendo haver
mais de 2 (duas) reelei¢des consecutivas, com posse automatica no inicio do ano civil que se seguir

a eleicgéo.




Art. 35 — Compete a Diretoria:

I — elaborar e executar o plano anual de atividades;

II — elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral, a ser realizada na data
prevista no artigo 28, caput, o relatério anual das atividades da Associagdo, instruindo-o com o

balango contabil levantado com base no dia 31 de dezembro do exercicio pertinente, fazendo-o

acompanhar do parecer do Conselho Fiscal;

IIT — afixar o relatorio anual, apds aprovado pela Assembléia Geral, na sede
da Associag@o, em local visivel para conhecimento dos associados;

IV - entrosar-se com institui¢Ges piblicas e privadas para muatuas
colaborac¢@es em atividades de interesse comum;

YV — conceder aos diretores, licengas consecutivas ou alternadas, cujo total
ndo exceda 180 (cento e oitenta) dias;

V1 — aprovar proposta de admissdo de associado efetivo ou contrihuinte;

VII — dispor sobre a concessdo de titulo de associado benemeérito;

VIII — propor reforma do estatuto;

IX — fixar a contribui¢do minima mensal devida pelos associados efetivos;

X — celaborar o Regimento Interno para regular suas atividades,

principalmente na area administrativa.

L]

§ 1° - A Diretoria tem amplos poderes para praticar os atos de gestdo

concernentes aos fins e objetivos da Associagdo, respeitadas as limitagdes expressas.

§ 2° - A Diretoria podera criar departamentos auxiliares para melhor

desenvolver as atividades da Associacao.

Art. 36 — A Diretoria reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més ou

extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocagdo de seu Presidente ou de quem o
estiver substituindo, ou ainda, por deliberagdo da maioria de seus membros.

Art. 37 — As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria d~ votos de

seus membros.

Art. 38 — Nenhum membro da Diretoria sera remunerado, sendo-lhe vedado
o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo ou bonificagdo, bem como obter vantagem ou

privilégio a qualquer titulo, forma ou pretexto.
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CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 39 — Compete ao Presidente:

I — representar a Associacgdo ativa e passivamente em juizo e fora dele, € nas

II — cumprir a fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e

Resolugdes emanadas da Diretoria;

III — presidir a Assembléia Geral;
IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V — abrir e encerrar os livros de escrituragdo da Associagio;

VI — nomear os Diretores dos departamentos auxiliares, criados na forma do

VII — praticar todos os atos compativeis com o exercicio do cargo.

Art. 40 — Compete ao Vice-Presidente:

I — prestar, de modo geral, colaboragdo ao Presidente;

II — substituir o Presidente em suas falas, licengas ou impedimentos;

III — assumir a presidéncia em caso de vacéncia, até o término do mandato.

Art. 41 — Compete ao Secretario:

I — organizar e orientar os servigos da secretaria, bem como assinar com 0

Presidente a correspondéncia da Associagao;

respectivas Atas;

IT — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, lavrando as

III — praticar todos os atos inerentes ao cargo;

IV — substituir o Vice-Presidente em suas faltas, licengas ou impedimentos.
Art. 42 — Compete ao Secretario Adjunto:

I — auxiliar o Secretario nos seus encargos;

I1 — substituir o Secretario nas suas faltas, licengas ou impedimentos;

ITI — assumir a Secretaria, em caso de vacancia, até o término do mandato.

Art. 43 — Compete ao Tesoureiro:

I — arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas,

auxilios, subven¢des, donativos e demais recursos, mantendo em dia a escrituragéo;




II — satisfazer as despesas e encargos da Associagdo, previamente

autorizados e mediante documentos habeis;

ITI — apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem

solicitados;
IV — apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

V — controlar o pagamento das contribui¢des dos associados;

VI — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os livros, documentos e
demais papéis relativos a tesouraria;

VII — manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, cuja
movimentacdo sera feita por meio de cheques assinados em conjunto com o Presidente;

VIII — fornecer ao Presidente os elementos necessarios a organizagdo do
orgcamento das despesas da Associagao.

Art. 44 — Compete ao Tesoureiro Adjunto:

I — auxiliar o Tesoureiro nos seus encargos;

II — substituir o Tesoureiro nas suas faltas, licencas ou impedimentos;

III — assumir a Tesouraria, em caso de vacancia, at€ o término do mandato.

Art. 44-A — Compete ao Diretor Juridico a representagdo processual da
Instituicdo tanto no dmbito judicial como no dmbito extrajudicial, munido do instrumento de

mandato outorgado pelo Presidente.

Paragrafo Unico — Cabe-lhe também, quanto ao aspecto preventivo, sugerir
medidas a tomar, visando resguardar interesses e dar seguranc¢a juridica aos atos e decisdes da

Instituicdo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 — O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros titulares e 3

(trés) suplentes, eleitos com a Diretoria, com mandato de 2 (dois) anos.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidira com o

mandato da Diretoria.
§ 2° - Um dos membros efetivos devera ter conhecimento de contabilidade;

§ 3° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas, licengas ou

impedimentos.




Art. 46 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da Associagdo, examinando

balancetes, documentos e papéis em geral;

II — comunicar a Diretoria qualquer viola¢do de Lei ou do Estatuto,
apontando as providéncias a serem tomadas em cada caso;,
I1I — apreciar, por meio de parecer, aprovando ou rejeitando, o relatério € o

balanco anual elaborados pelo Presidente da Diretoria;
IV — opinar sobre a aquisi¢do de bens patrimoniais.

§ Unico — O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses ¢

extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 47 — Nenhum membro do Conselho Fiscal serda remunerado, sendo-lhe
vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo ou bonificagdo, bem como obter vantagem ou

privilégio a qualquer titulo, forma ou pretexto.

CAPITULO X
DAS ELEICOES

Art. 48 — As chapas serfo inscritas na Secretaria da Associagdo, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data fixada para as elei¢Ges, ¢ serdo afixadas na sede da
Associagdo, em local visivel para conhecimento dos associados.

Art. 49 — As eleicdes serdo realizadas até o Gltimo dia do més de novembro
do ano do término do mandato dos Diretores e Conselheiros.

Art. 50 — O voto sera secreto.

Art. 51 — A apuragdo sera feita logo apOs o encerramento a votagdo, por
comissdo constituida pela Assembléia Geral, seguindo-se a proclamacao dos eleitos.

§ 1° - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maior numero de votos;

§ 2° - Em caso de empate, proceder-se-a nova eleigdo 10 (dez) apOs.

Art. 52 — No caso de estar concorrendo uma unica chapa, esta seré eleita se
obtiver a maioria dos votos dos associados presente a Assembl€ia. |

§ Unico — Poderd a Assembléia decidir que a eleicdo seja feita por

aclamacdio.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53 - Este Estatuto sé podera ser reformado quando a alteracdo for
relevante para os interesses da Associacdo, observado o disposto no art. 29, Paragrafo tnico.

§ Unico — Nido sera objeto de reforma a condicdo de a Associagdo ser
beneficente e espirita, e fins ndo-econdémicos.

Art. 54 — O membro da Diretoria e do Conselho Fiscal que for demitido do
cargo se tornaré inelegivel durante 5 (cinco) anos, para qualquer cargo da Associagdo, nfo podendo
ser nomeado, no mesmo prazo, para chefe de qualquer departamento.

Art. 55 — Na hipétese de dissolugdo da Associagdo, que se dard por decisdo
de 2/3 (dois tergos) de seus associados ou por sentenga judicial transitada em julgado, o
remanescente de seu patrimdnio, apds satisfeitos todos os seus compromissos, seré revertido, a juizo
da Assembléia Geral que decidir pela dissolucdo, em favor de uma instituicdo congénere, registrada
no Conselho Nacional da Assisténcia Social (CNAS), com sede e atividade preponderante no
territorio do Estado de S#o Paulo, preferencialmente no munici pio de Tupa.

§ Unico — Se tal nio for possivel, o patrimdnio remanescente ser4 revertido
em favor de entidade publica, de fins idénticos ou semelhantes.

) Art. 56 — O ano social da Associagdo coincidira com 6 ano civil.

Art. 57 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, nos termos da
legislagdo especifica, com o referendo da Assembléia Geral.

Art.58 — O presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 03/07/1 994, e alterado em 10/10/1995, 13/05/1999. 20/08/2000,
31/01/2010, e em 19-10-2014, entrando em vigor na data de seu registro no Cartéri

Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Tupa/SP.

Tupa (SP), 19 de outubro de 2014.
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